Na temelju ¢lanka 58. stavka 2.. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i
¢lanaka 38. i 179. Statuta Gimnazije Ivana Zakmrdija Dijankovetkoga Krizevci, Skolski
odbor Gimnazije Ivana Zakmrdija Dijankoveckoga Krizevei, na 15. sjednici odrzanoj 29.
ozujka 2022. godine donio je

ODLUKA
O ETICKOM KODEKSU NEPOSREDNIH NOSITELJA
ODGOJINO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI

OPCE ODREDBE

l.
Ovom odlukom utvrduje se eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti
u Gimnaziji lvana Zakmardija Dijankoveckoga Krizevci.

Ovim etickim kodeksom ureduju se pravila primjerenog ponasanja neposrednih nositelja
odgojno-obrazovne djelatnosti utemeljena na Ustavu Republike Hrvatske, zakonima,
provedbenim propisima i pedagoskom standardu srednjeg $kolstva.

Svi izrazi u ovom etickom kodeksu koji se koriste u muskom rodu neutralni su te se odnose
jednako i na muske i na zenske osobe.

Il.
Eti¢ki kodeks odnosi se na svaku osobu koja u Skoli radi prema ugovoru o radu, ugovoru o
djelu, ugovoru o stru¢cnom osposobljavanju za rad i ugovoru o volontiranju (u daljem tekstu:
djelatnik i u¢enike Skole).

M.
Eticki kodeks sadrzi pravila uljudnog ponasanja djelatnika prema ucenicima, roditeljima ili
skrbnicima ucenika, drugim gradanima i u medusobnim odnosima.

AVA
Eticki kodeks omogucuje roditeljima i skrbnicima te drugim gradanima upoznavanje s
ponaSanjem koje imaju pravo ocekivati od djelatnika i ucenika Skole.

TEMELJNA NACELA I PRAVILA PONASANJA

Nacelo postivanja propisa i pravnog poretka Republike Hrvatske
V.
Djelatnik treba postovati pozitivne propise i pravni poredak Republike Hrvatske i svojim
radom 1 ponaSanjem omogucéavati primjenu propisa prema svima u Skoli pod jednakim
uvjetima.

Nacelo postovanja dostojanstva, privatnosti i osobnosti osobe
VI.
Djelatnik treba postovati dostojanstvo, privatnost i osobnost svih osoba s kojima je u doticaju.



Djelatnik ima pravo traziti poStovanje svojeg dostojanstva, privatnosti i osobnosti od svih s
kojima je u doticaju.

Nacelo zabrane diskriminacije i uznemiravanja
VII.

Svakome je u Skoli u svakom obliku zabranjeno izrazavanje diskriminacije prema rasi ili
etnickoj pripadnosti ili boji koze, spolu, jeziku, vjeri, politickom ili drugom uvjerenju,
nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, imovnom stanju, ¢lanstvu u gradanskoj udruzi,
obrazovanju, drustvenom poloZaju, bra¢nom ili obiteljskom statusu, dobi, zdravstvenom
stanju, invaliditetu, genetskom naslijedu, rodnom identitetu, izrazavanju ili spolnoj
orijentaciji.

Svakome u Skoli zabranjen je svaki oblik uznemiravanja prema drugim osobama, a posebno
je neprihvatljivo spolno uznemiravanje.

Svaka osoba ima pravo odbiti i prijaviti uznemiravanje.

Uznemiravanje se treba prijaviti ravnatelju Skole, koji je obvezan bez odgadanja o tome
obavijestiti nadlezne institucije.

Na osobu koja je odbila i prijavila uznemiravanje ne smije se vrsiti pritisak bilo koje vrste.

Nacelo jednakosti i pravednosti
VIIL.
Djelatnik i ucenik trebaju se medusobno i prema tre¢ima ponasati na nacin koji iskljucuje
svaki oblik neravnopravnosti, zloporabe, zlostavljanja, uznemiravanja ili omalovazavanja.

Djelatnici ne smiju osobne interese pretpostaviti objektivnom prosudivanju i profesionalnom
obavljanju poslova, narocito u slu¢aju da se medusobno nalaze u hijerarhijskom odnosu koji
uklju¢uje ocjenjivanje tudeg rada i dostignuéa ili odlucivanje o statusu, napredovanju,
pogodnostima i nagradama.

Nacelo samostalnosti nastavnog i drugoga stru¢nog rada
IX.
Nastavniku i struénom suradniku jam¢i se pravo autonomnog djelovanja u izvodenju nastave i
drugom stru¢nom radu u skladu s propisima, nastavnim planom i programom, nacionalnim i
Skolskim kurikulumom.

Nacelo sudjelovanja u drustvenim procesima
X.
Djelatnik se treba organizirano ukljuciti u druStvene procese, sudjelovati u rjeSavanju
problema u zajednici i svojim doprinosom utjecati na pozitivne promjene u drustvu.



Nacelo profesionalnosti
XI.
Djelatnik, a osobito nastavnik i stru¢ni suradnik treba prema obiljeZjima svoje struke
odgovorno, savjesno i nepristrano ispunjavati obveze prema ucenicima, roditeljima,
skrbnicima i drugim gradanima.

Nacelo slobode misljenja i izraZavanja
XII.
U svim podruc¢jima zivota i rada u Skoli potice se i podrzava sloboda misljenja i izrazavanja.

Djelatnici i ucenici trebaju svoje stavove iznositi argumentirano i odgovorno.

Nacelo razvoja osobnih mogucénosti i stjecanja znanja
XII.
Svi djelatnici imaju pravo sustavno se stru¢no usavrSavati, stjecati nova znanja i vjestine te
razvijati osobne potencijale putem cjelozivotnog ucenja u skladu s moguc¢nostima.

Nastavnici i struéni suradnici trebaju pratiti suvremene tendencije u didakticko-metodi¢kim i
pedagosko-psiholoskim znanjima te ih primjenjivati struci.

Nacelo zastite okoliSa i skrbi za odrzivi razvoj
XIV.
U Skoli se sve djelatnosti trebaju obaviti u skladu s medunarodnim i domaé¢im standardima za
zastitu okolisa i odrzivog razvoja zajednice i drustva.

Djelatnici trebaju poticati u¢enike na zastitu i ocuvanje okolisa i kroz svoj rad razvijati kod
ucenika svijest o tome.

XV.
U obavljanju poslova u Skoli i ponasanjem na javnome mjestu djelatnik treba paziti da ne
umanji povjerenje gradana u djelatnost srednjeg odgoja 1 obrazovanja kao javne sluzbe.

Nastavnik i struéni suradnik duzni su stititi dignitet struke, dostojanstvo i ¢ast profesije i izvan
radnog vremena u Skoli primjerenim i moralnim ponasanjem.

XVI.
Kod obavljanja privatnih poslova djelatnik ne smije koristiti polozaj ili ovlastenja koja ima u
Skoli radi stjecanja materijalnih i drugih osobnih probitaka.

ODNOS NASTAVNIKA, STRUCNIH SURADNIKA 1 UCENIKA

XVII.
Nastavnik i stru¢ni suradnik koji sudjeluje u odgojno-obrazovnom radu s u¢enicima treba:
- izvoditi odgojno-obrazovni rad u skladu s ciljevima, zadacama i standardima
srednjeg odgoja i obrazovanja
- prenositi u¢enicima §to stru¢nije znanja iz svojega predmeta ili podrucja



- obradivati nastavne sadrZaje na nacin prihvatljiv i razumljiv u¢enicima

- pridonositi intelektualnom razvoju ucenika, saslusati 1 uvazavati ucenikovo
misljenje

- poticati ucenikovu aktivnost, kreativnost, samostalnost, samopouzdanje,
samoodgovornost, inicijativu, kriticko misljenje, uljudnu 1 nenasilnu
komunikaciju

- pridavati podjednaku vaznost odgoju i obrazovanju

- ocjenjivati u¢enicka dostignuca pravodobno, posteno, strucno i objektivno

- odgajati u¢enike u duhu domoljublja, mira, tolerancije, Cuvanja i njegovanja
povijesne 1 kulturne bastine te ocuvanja okolisa

- uvazavati jednako sve uenike bez obzira na razlicitost njihovih sposobnosti i
interesa te svakom uceniku omogudéiti odgovarajuci emocionalni, intelektualni,
moralni i duhovni razvoj u skladu s njegovim moguénostima

- pokazivati visok stupanj razumijevanja i tolerancije prema ucenicima s
teSko¢ama u razvoju, osobnim, zdravstvenim i obiteljskim problemima u svim
segmentima odgoja i obrazovanja

- pomagati ucenicima u rjeSavanju osobnih problema, problema vezanih uz
ucenje, problema vezanih uz ovisnosti

- upoznati ucenike s vazeéim odredbama koje reguliraju pedagoske myjere,
kuénim redom skole, etickim kodeksom i svim drugim aktima koji reguliraju
njihove obveze te ih redovito poticati na pridrzavanje tih odredbi.

XVIII.
Ucenici su duzni nastavnika i stru¢nog suradnika upoznati sa svim okolnostima koje imaju
utjecaj na ispunjenje obveza u odgojno-obrazovnom radu.

Nastavnik i struéni suradnik u obavljanju odgojno-obrazovnog rada duzan je odgovorno i uz
maksimalnu diskreciju postupati sa svim informacijama kojima raspolaze o ucenicima i
njihovim obiteljima. Ti podaci predstavljaju profesionalnu tajnu.

Duznost ¢uvanja profesionalne tajne obvezuje i nakon prestanka rada u Skoli, osim kada je
zakonom propisano drugacije, odnosno u postupcima pred nadleznim tijelima.

XIX.
U ispunjavanju nastavnih obveza ucenici se trebaju pridrzavati vazecih odredbi propisa koji
ureduju izricanje pedagoskih mjera, kuénog reda Skole i svih drugih akata koji reguliraju
njihove obveze.

XX.
Nastavnik i struc¢ni suradnik ne smije uéenikova znanja i uratke koristiti za svoje osobne
potrebe ili probitke bilo koje vrste.

ODNOS DJELATNIKA PREMA RODITELJIMA, SKRBNICIMA | DRUGIM
GRADANIMA

XXI.
U odnosu prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima djelatnik treba nastupati
pristojno, nepristrano, savjesno i profesionalno.



Kod obavljanja poslova djelatnik treba primijeniti svoje stru¢no znanje na nacin da
roditeljima, skrbnicima i gradanima pomaze u ostvarivanju prava u djelatnosti odgoja i
obrazovanja.

XXII.
U sluzbenoj komunikaciji s roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima djelatnik se treba
sluziti hrvatskim jezikom i razumljivo se izrazavati.

Posebnu pozornost djelatnik treba obratiti na osobe s invaliditetom i druge osobe s posebnim
potrebama.

XXIIIL.
Djelatniku nije dopusteno od roditelja, skrbnika ili drugih gradana primati darove, usluge ili ih
poticati na darivanje, pruzanje usluga djelatnicima ili drugim osobama za koje postoji
izvjesnost da su u svezi sa djelatnicima.

XXIV.
Djelatnik se treba suzdrzavati od svih oblika korupcije, a svojom aktivno$c¢u kod svih poticati
Spoznaju o Stetnosti korupcije.

MEDUSOBNI ODNOSI DJELATNIKA

XXV.
U medusobnim odnosima djelatnici trebaju iskazivati uzajamno postovanje, povjerenje,
pristojnost, strpljenje i suradnju.

XXVI.
Djelatnik ne smije druge djelatnike ometati u obavljanju njihovih poslova.

Djelatnici se trebaju medusobno pomagati s informacijama i razmjenjivati misljenja o radnim
i struénim pitanjima u svrhu $to kvalitetnijeg obavljanja Skolske djelatnosti u svim
segmentima.

XXVII.
U okviru svoga polozaja ravnatelj Skole treba poticati djelatnike na kvalitetno i u¢inkovito
obavljanje poslova, medusobno uvazavanje, postivanje i suradnju te korektan odnos prema
roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima.

JAVNO NASTUPANJE DJELATNIKA

XXVIII.
Kod javnih nastupa u kojima predstavlja Skolu, djelatnik mozZe iznositi §kolska stajalista u
skladu s dobivenim ovlastima i svojim stru¢nim znanjem.

Kod javnih nastupa u kojima djelatnik ne predstavlja Skolu, a koji su tematski povezani sa
Skolom, djelatnik je duzan naglasiti da iznosi osobno glediste.



ETICKO POVJERENSTVO

XXIX.
Za pracenje primjene odredaba etickog kodeksa i ispunjavanja obveza iz etickog kodeksa u
Skoli se osniva eticko povjerenstvo.

XXX.
Eti¢ko povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana, koji mogu biti ponovno imenovani nakon
isteka mandata.

Predsjednika i ¢lanove povjerenstva imenuje ravnatelj prema prijedlogu nastavnickog vijeca.
Mandat eti¢kog povjerenstva je tri godine.

XXXI.
Pitanja iz svoje nadleznosti eticko povjerenstvo rjesava zakljuckom.

Zakljucak etickog povjerenstva djeluje autoritetom i sluzi tumacenju etickog kodeksa i
promicanju eti¢kog ponasanja u Skoli. Ne obvezuje druga tijela, nema stegovni uéinak i nije
upravni akt.

XXXII.
Eti¢ko povjerenstvo na kraju mandata dostavlja ravnatelju i Skolskom odboru izvjesée o svom
radu.

XXXIII.
Eticko povjerenstvo moze davati misljenja Skolskom odboru, drugim tijelima Skole i
djelatnicima u pitanjima iz svoje nadleznosti, ukoliko Skolski odbor ili djelatnik to zatraze,
odnosno ukoliko im je to potrebno u njihovom radu.

Statutom i drugim aktima Skole moZe se odrediti u kojim ¢e se sluéajevima obvezno zatraziti
misljenje etickog povjerenstva.

PRITUZBE ZBOG KRSENJA ODREDABA ETICKOG KODEKSA

XXXIV.
Djelatnik, ucenik, roditelj, skrbnik i drugi gradanin koji smatra da je neki od obveznika
primjene etiCkog kodeksa postupio suprotno odredbama kodeksa, moZe dostaviti svoju
prituzbu etickom povjerenstvu.

Prituzba se moze podnijeti u pisanom obliku ili u zapisnik u tajnistvu Skole.

XXXV.
Prituzba iz ¢lanka XXXIV. mora sadrZavati podatke:
- 0 opisu ¢injeni¢nog stanja
- 0 odredbama eti¢kog kodeksa koje su ¢injenjem ili propuStanjem povrijedene.



XXXVI.
Prituzbu podnositelja etiCko povjerenstvo treba rijesiti i svoj zakljucak u pisanom obliku
dostaviti podnositelju u roku do 30 dana od dana primitka prituzbe.

UPOZNAVANJE NOVIH DJELATNIKA S ODREDBAMA ETICKOG KODEKSA

XXXVII.
Ravnatelj Skole ili djelatnik kojega ravnatelj ovlasti, duzan je svaku osobu s kojom je
sklopljen ugovor iz ¢lanka II. ove odluke, upoznati s odredbama ovoga etickog kodeksa prije
pocetka rada u Skoli.

JAVNOST ETICKOG KODEKSA
XXXVIII.
Ovaj eticki kodeks isti¢e se u zbornici Skole 1 kod ulaznih vrata u Skolu.
STUPANJE NA SNAGU
XXXIX.
Stupanjem na snagu ovog eti¢kog kodeksa prestaje vaziti eticki kodeks od 18. veljace 2009.

godine.
Ovaj eticki kodeks stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plo¢i Skole.

KLASA:011-03/22-02/1
URBROJ:2137-54-02-22-1
Predsjednik Skolskog odbora

Bruno Marinkovi¢, prof.



