Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN
87/08., 86/09., 92/10., 105/10. - ispravak, 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12. - procisc¢eni
tekst, 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19. 1 64/20) i ¢lanaka 6. i 7. Pravilnika o postupku
zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje, Gimnazija Ivan
Zakmardija Dijanjoveckoga Krizevci raspisuje

NATJECAJ
za radna mjesta

1. Nastavnik/ca engleskog jezika —1 izvrsitelj na odredeno puno radno vrijeme do
povratka radnika na rad (zamjena).

2. Nastavnik/ca engleskog jezika —1 izvrsitelj na odredeno nepuno radno vrijeme, 10
sati ukupno tjedno radno vrijeme do povratka radnika na rad (zamjena).

3. Nastavnik/ca njemackog jezika —1 izvrSitelj na odredeno nepuno radno vrijeme, 27
sati ukupno tjedno radno vrijeme, do povratka radnika na rad (zamjena).

4. Nastavnik/ca francuskog jezika —1 izvrSitelj na odredeno nepuno radno vrijeme, 23
sata ukupno tjedno radno vrijeme, do povratka radnika na rad (zamjena).

5. Nastavnik/ca hrvatskog jezika —1 izvrsitelj na odredeno nepuno radno vrijeme, 20
sati ukupno tjedno radno vrijeme, do povratka ranika na rad (zamjena).

6. Nastavnik/ca tjelesne i zdravstvene kulture —1 izvrsitelj na neodredeno nepuno radno
vrijeme, 8 sati ukupno tjedno radno vrijeme.

Opéi i posebni uvjeti: prema Zakonu o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN
br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12 , 94/13, 152/14,7/17 68/18, 98/19 i
64/20) i Pravilniku o stru¢noj spremi i pedagosko psiholoskom obrazovanju nastavnika u
srednjem Skolstvu (NN br. 1/96. 1 80/99.)

Uz zamolbu 1 Zivotopis kandidati/kinje su duzni priloziti neovjerene preslike sljedecih
dokumentsa;

- dokaz o stupnju i vrsti struéne spreme

- dokaz o drzavljanstvu

- potvrdu da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak u smislu ¢lanka

106. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (ne stariju od 30 dana).

- elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

U prijavi na natjecaj kandidat/kinja treba navesti adresu odnosno e-mail adresu na koju ¢e biti
dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja.

Kandidat/kinja koji/a je stekao/la inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duzan/a je
u prijavi za natjecaj priloziti rjeSenje odredenog visokog ucilista o priznavanju potpune
istovrijednosti u skladu sa Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih $kolskih svjedodzbi
1 diploma (NN 57/96. 1 21/00.) ili rjeSenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o
stru¢nom obrazovanju visokoskolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju
inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN 158/03., 198/03., 138/06., i 45/11.) te u skladu sa
Zakonom o reguliranim profesijama 1 priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija (NN
82/15.) rjeSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne strucne
kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji.
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Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju po posebnim propisima,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te priloziti dokaze iz kojih se vidi
navedeno pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbama Zakona
0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovim njihovih obitelji (NN br. 121/17.
dalje u tekstu: Zakon) duzni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilikom
prijave na natjecaj pozvati se na pravo prednosti te slijediti odredbe Zakona glede prilaganja
potrebe dokumentacije.

Upute o navedenom nalaze se na linku:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje//Popis
%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju
.pdf

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola.

Izrazi napisani u musSkom rodu neutralni su i odnose se na oba spola.

Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavio/la potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i ispunjava uvjete natjecaja duzan/a je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema
odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje objavljenom na mreznoj stranici Skole
http://www.gimnazija-izdijankoveckoga-kc.skole.hr/upload/gimnazija-izdijankoveckoga-
kc/images/static3/1166/attachment/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja_te_vredno
vanju_kandidata.pdf

U slucaju da kandidat ne pristupi testiranju, smatrat ¢e se da je odustao od prijave.
Kandidat/kinja prijavom na natje¢aj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u
svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog postupka
sukladno vaze¢im propisima o zastiti osobnih podataka.

Rok za prijavu je osam (8) dana od dana objave natjecaja na mreZnim stranicama i oglasnoj
plo¢i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje Ispostava Krizevci 1 Gimnazije I. Zakmardija
Dijankoveckoga Krizevci.

Prijave na natjecaj dostavljaju se neposredno ili postom naadresu Gimnazija Ivana
Zakmardija Dijankoveckoga Krizevci, Milislava Demerca 8, 48260 Krizevci S naznakom “za
natjec€aj®. Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Obavijest o izboru kandidata bit ée objavljena na mreznoj stranici Skole
http://www.gimnazija-izdijankoveckoga-kc.skole.hr/.

Natjecajna dokumentacija se ne vraca.

Ovaj natjecaj objaviti ¢e se 4. studenoga 2020. godine na mreznim stranicama i oglasnoj
plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje Ispostava Krizevci i Gimnazije |. Zakmardija
Dijankoveckoga Krizevci.

KLASA:100-01/20-01/2
URBROQOJ:2137-54-01-20-2
U Krizevcima, 2. studenoga 2020.g.
Ravnatelj

dr.sc. Ivan Pekli¢
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